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มติิที ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
3.1 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 
3.1.1 จดัใหม้ีศนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
  

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ครน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึง
ได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีงาน
ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความ เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
 ข้อเท็จจริง  
 2. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
 ต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลครน จ านวน 1 แห่ง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ี 
 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ท่ีได้รับการปรับปรุง 
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรห์มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ี
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลครน ใหป้ระชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่าง
ยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้
โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลครน จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 1. ส ารวจความต้องการอบรม 
 2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 4. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ และวัดผลความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564) 

8. งบประมาณ 
 10,000  บาท 
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
 2.ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
 ของราชการ พ.ศ. 2540 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบยีบ กฎข้อบงัคับ ที่ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
  

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลครนได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้าง
ความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ให้สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง  

ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ   
การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชน
ยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต.ครน 1 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าเอกสารผลการปฏิบัติงานประจ าปี/คู่มือประชาชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
 ของ อบต.ครน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 80,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนมีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 
3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชนก์บัการมีสว่นรว่ม
ตรวจสอบของประชาชน 
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม             
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ             
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ และท่ีส าคัญคือป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ครน ซึ่งเป็นแหล่งท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายท่ีสุดท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 2. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ครน  จ านวน 3 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. รวบรวมข้อมูล สถานท่ี แบบโครงสร้างการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 3. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ครน 
 4. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  
 2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลผลงาน/โครงการโดดเด่น  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
ด้วย กระทรวงมหาดไทยได้ปรับเปล่ียนแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากเดิมประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์       

การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี เปล่ียนเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
เปล่ียนแปลงของประเทศและนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ท่ีก าหนดให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 THAILAND 4.0 แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้มีความ
สอดคล้องกัน ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี เป็นเครื่องมือในการน าไปพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เจริญก้าวหน้าโดยจะต้องวางแผนให้ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นจึงจะสามารถ
น ามาพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาเพื่อให้เกิดการระดมสมอง เสนอแนะความคิดเห็นต่าง ๆ 
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถทราบสภาพปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชนใน
ท้องถิ่น และเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ
เช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเป็น
อุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล  น ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  และใช้
ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด และน าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในเขตต าบลได้อย่างถูกต้องและตรงกับความต้องการ  
 

 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
รวมทั้งเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจึงได้เสนอ โครงการจัดเวทีประชาคม ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2559  
2. เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด เป็นแนวทางเดียวกัน ท าให้
สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้น/ภาพรวมจังหวัดได้ 
3. เพื่อปรับปรุงแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี อบต.ครน ให้ตรงกับสภาพปัญหาของประชาชน
ในพื้นท่ี 

 4. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร-
 ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลครน
เสร็จเรียบร้อยตามท่ีระเบียบฯก าหนด สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน เพื่อก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาร่วมกับตัวแทนหน่วยงานและผู้น าชุมชนเพื่อ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาความพร้อมและก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
2. จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและเวทีประชาคมต าบล เพื่อรวบรวมปัญหาและจัดล าดับ ความส าคัญ
ของโครงการ  
3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา และข้อมูล
น ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต่อสภาท้องถิ่นเพื่อขอความเห็นชอบ 
6. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและ

ประกาศให้ประชาชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
2.การพัฒนาในช่วงส่ีปีท่ีมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และสามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ประชาชนในพื้นท่ี/ภาพรวมจังหวัดได้ 
3.แผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ได้รับการปรับปรุง ท าให้ตรงกับสภาพปัญหาของประชาชนใน
พื้นท่ี 

 4.ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร -
 ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

 

 
 



๘๔ 
 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครนเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
 หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงาน อบต.ครน 
 3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของอบต.ครน กับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี   
ส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 



๘๕ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
 ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
 ร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน  

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : โครงการ อบต. พบประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ได้เข้ามาปกครองประเทศ เพื่อให้เกิดความ
สงบเรียบร้อยในประเทศไทย โดยได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาประเทศ            
การเข้าใจ คือ การสร้างให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติของชุมชน ค้นหาราก
ของปัญหา การเข้าถึง เป็นเรื่องการส่ือสารและสร้างการมีส่วนร่วม โดยมุ่งส่ือสารสร้างความเข้าใจและความ
มั่นใจกับชุมชน ร่วมกันวิ เคราะห์ ปัญหาและความต้องการของชุมชน และให้ ชุมชนมี ส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนามากท่ีสุดการพัฒนา เป็นเรื่องของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนและติดตาม
สนับสนุนประเมินผลซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้ มุ่งไปสู่การพัฒนาให้ชุมชนมีความเป็นเจ้าของและน าไปสู่ความ
ยั่งยืนในท่ีสุด 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากท่ีสุด และเป็น
หัวใจส าคัญของการพัฒนาอีกท้ัง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  6  พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม ซึ่งการน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนา มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในพื้นท่ีเป็นหน้าท่ีท่ีต้องส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลครน จึงได้จัดท าโครงการ อบต. พบประชาชน ขึ้น เพื่อพบปะกับประชาชนและสร้างทัศนะคติท่ีดีต่อ
ระบบราชการและบุคคลของรัฐ รวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการ ความเดือดร้อนของประชาชน เพื่อ
แก้ไขและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อน าบริการจากภาครัฐ ไปบริการให้กับพี่น้องประชาชนในพื้นท่ี 
 ๒. เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลครน รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ 
 ได้ลงไปพบปะกับพี่น้องประชาชนเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ และบุคลากรของรัฐ 
 ๓. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์รับทราบปัญหาความต้องการของ
 ประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

4. เปา้หมาย 

 ประชาชน จ านวน 400 คน ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน 14 หมู่บ้านได้เข้าร่วม
 กิจกรรมโครงการฯ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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6. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประสานอ าเภอสวีและจังหวัดชุมพรเพื่อรวบรวมข้อมูลโครงการฯ 
 2. เสนอโครงการขออนุมัติโครงการ  
 3. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 4. ออกพื้นท่ีเพื่อบริการประชาชน 

- ให้บริการค าแนะน าและรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและรับจดทะเบียนพาณิชย์ 
- การให้บริการประชาชนของส่วนราชการต่างๆ 
- รับแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ แนะน าการบริการของประชาชน รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 5. เมื่อส้ินสุดโครงการ จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนในหมู่บ้าน ได้รับบริการจากภาครัฐและเอกชนโดยสะดวกรวดเร็วและไม่เสียค่าใช้จ่ายใน
 การเดินทางไปรับบริการ 
 ๒. ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลครน รวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้ลง
 ไปพบปะกับพี่น้องประชาชนเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ และบุคลากรของรัฐ 
 ๓. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานราชการ และได้รับทราบปัญหาความต้องการและ
 ข้อเสนอแนะ ของประชาชน 
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3.2.3 มรีายงานหรอืแจง้เปน็ลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรือ่ง 
ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน เป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้าน
การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535ซึ่งมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น         
กล่ินเหม็น เสียงดัง  

ดังนั้น ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
 3. เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าค า ส่ั งแต่ ง ต้ั ง เ จ้ าหน้า ท่ี ผู้รั บ ผิดชอบด า เนินการเกี่ ย วกับ เห ตุ เ ดือดร้อนร าคาญ           
(เจ้าหน้าท่ีภายในงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 4. ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ัง
การเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 
 
 



๘๙ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
 ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
 ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
 ร้องทุกข์ 
 3. ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน 
    /ร้องทุกข์ รับทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกขเ์สร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
 ปฏิบัติ 
 3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
 ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 



๙๑ 
 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  
อบต.ครน  

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548   หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลครน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลครน จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลครน เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนา เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาต าบล 
ครน ความต้องการของประชาคมและหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลครน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
 



๙๒ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ในการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ ประชาชน ซึ่งจะต้องมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อรับทราบปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลครนจึงด าเนินการจัด
ประชุมประชาคมต าบล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลครน รับทราบข้อมูล ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชนเพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นหน้าท่ีสาธารณะต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

2. เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตอบสนองต่อการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

3. เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ัง 14 หมู่บ้าน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
6. วิธีด าเนินการ 

 ด าเนินการจัดประชุมประชาคมโดยมีกิจกรรม  ดังนี้   
1. การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาและวิธกีารวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งในการ 

 จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. แบ่งกลุ่มเพื่อเสนอ แลกเปล่ียนความเห็น  ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

 น าเสนอปัญหาและวิธีการแก้ไขให้ท่ีประชาคมทราบ 
3. สรุปปัญหา  อุปสรรค  แนวทางการพัฒนาและข้อคิดเห็นอื่นๆ  น าไปเป็นข้อมูลในการจัดท า 

 แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
4. ประเมินผลโครงการประชุมประชาคม 
5. รายงานผลโครงการประชุมประชาคม 
6. รวบรวมแผนงาน/โครงการจัดท าเป็นรูปเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลครนท่ีชัดเจน
 และถูกต้อง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ทราบถึงปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 
3. ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและ

 ความต้องการของประชาชน 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการหมู่บ้านซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปล่ียนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบ 
สนองความต้องการของชุมชน ในปจัจุบันและปอ้งกันปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหค้นในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดท าแผนชุมชน ท้ัง 14 หมู่บ้าน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและ
 เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
 3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

 4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนา
อย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
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3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัหาพสัดุ 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
    ตรวจรับงานจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลครนอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมชุมชนท้ัง 4 ชุมชน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ครน อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลครนได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลครน      
ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น              
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลครน 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ             
 การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลครนในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลครนว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่ งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน มีการขับเคล่ือนอย่าง 
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลครนและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 3. เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลครน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
 ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลครน(ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี  
 11 ก.พ. 2558)  
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 8. จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
 ส่วนต าบลครนพร้อมตัวช้ีวัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
 ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลครนดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 



๙๘ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
อบต.ครน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนา 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ ๒๘,29 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลครน ให้เกิดความโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
 บริหารส่วนต าบลครน 

4. เป้าหมาย 
 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน อบต.ครน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประเมินผลติดตามผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลครน ในแต่ละไตรมาส 
 3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ เพื่อเสนอตามระเบียบฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลครน 
 
 
 



๙๙ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลครน มีประสิทธิภาพในการบริหารงานท าให้เกิดความโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
 ต าบลครน 


